MUNICIPIUL SIGHISOARA

Organizcaza:

EXAMEN
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
al Municipiului Sighisoara

- Posturile pentru care se organizeazi examenul de promovare:

- referent Il in cadrul Compartimentului Registratura si Arhiva - Serviciul
Administratie Publica Locala;

- referent de specialitate II in cadrul Compartimentului Turism — Serviciul Relatii
Publice, Comunicare, Protocol si Administrativ;

Data, ora si locul desfisuririi_examenului(proba serisd): 27 IANUARIE 2025, ora 10,00.
sediul Municipiului Sighisoara, Piata Muzeului nr. 7. loc. Sighisoara. jud. Mures.

Conditiile de participare la examenul de promovare:
- pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuic sa fi obfinut calificativul ..foarte bine” la
evaluarea performantelor prolesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3
ani. in care acesta s-a aflat in activitate si sa aiba o vechime de minimum 3 ani 1n
oradul profesional detinut:

Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare:
- cererca de inscriere :
- adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta
profesionald din care promoveaza:
- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in
care s-a aflat in activitate.

Pentru postul de referent Il in cadrul Compartimentului Registraturd si Arhiva —
Serviciul Administratie Publica Locala:

Bibliografie generala
- Constitutia Romaniel, republicata:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administratiy, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare. republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sansc si de tratament intre femei si barbati. republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie specificid/Tematica:
- Constitutia Romaniei, republicatad — integral:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile s
completarile ulterioare, respectiv: Partea | (Titlul 1, Titlul 11, Titlul III); Partea 111 (Titlul I, Titlul V

- Capitolul I) si art. 538 - 562 cu referire la personalul contractual:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii. republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare.
respectiv: Titlul T (Capitolul I, Capitolul 11); Titlul II (Capitolul II, Capitolul TIL. Capitolul 1V,
Capitolul V: Sectiunea 1, 2. 3 si 4); Titlul XI (Capitolul 1. Capitolul II, Capitolul 111. Capitolul IV

si Capitolul V):

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 13/2013 privind serviciile postale. cu modificarile si

completirile ulterioare - integral:



- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirca si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare - integral:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sansc si de tratament intre femei si barbati. republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

Pentru postul de referent de specialitate 11 in cadrul Compartimentului Turism — Serviciul
Relatii Publice, Comunicare, Protocol st Administrativ:
Biblioerafie cenerala:

- Constitutia Romaniei. republicata - integral:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioarc — art. 538- art. 579 cu referire la personalul
contractual;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $1 sanctionarca tuturor formelor de
discriminare. republicata - intcgral:

- Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femer $1 barbaii.
republicata - integral.

- Bibliogratfie specifica:

- Constitutia Romaniei, republicata - integral:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare — art. 538 - art. 579 cu referire la personalul
contractual:

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicald - integral:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse si dec tratament intre femer g1 barbat,
republicati — integral:

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioarc — integral:

- Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatil de turism
in Romania — integral:

- Hotararea Guvernului nr. 20/2012 privind aprobarea Programului multianual de marketing
si promovare turisticd si a Programului multianual de dezvoltare a destinatiilor, formelor i
produselor turistice — integral.

Modalitatea de desfisurare a examenului: concursul se desfasoara conform prevederilor H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea cariere
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondur publice.

Dosarcle de inseriere la examen se pot depune. in termen de 5 zile lucritoare de la data
na in

publicarii anuntului. pana in data de 17.01.2025, inclusiv. ora 13.00.

Relatii suplimentare la secretarul comisie de concurs, Jeler Maria-Angela. referent superior
in cadrul Compartimentului Resurse Umane — Serviciul Resurse Umane. Administrare Sistem
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